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I. Общие положения

,|, Программа вOспитатOльной работы лагеря днгевнOо пребывания

<<РадУга>> МБОУ СОШ ЛЪ 195 (да_гlее - Программа) разработана в соответствии

С Федеральцым законом от 28.12.2024 J\Ъ54З-ФЗ и на основании Федера-гlьной

программы воспитательной работы дJIя организаций отдыха детей и их

оздоровления, утвержденной Приказом Министерства просвещения Российской

ФеДеРаЦИИ Nq209 от 17.03.2025.,.Щанная Программа направлена на обеспечение

единства воспитательного пространства, ценностно-целевого содержаниrI

восцитания И воспитательной деятельности в организациях отдыха детей и их

оздоровления.

2. ПРОгРамМа направлена на сохранение и укрепление традиционных

РОССИЙСКих ДУховно-нравственных ценностеЙ, к которым относятся жизнь

ДОСТОИНсТВо, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность,

служение отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные

иде€UIы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм,

взаимопомощь и взаимоуважение, историческая памятъ и преемственность

поколений, единство народов России.

3. ПРОгРамМа разработана с учетом возрастных и психологических

особенностей )ластников, направлена на формирование у них патриотизма,

социальноЙ ответственности и уважения к многообразию культур народов

России, а также развитие личностных качеств, способствующих успешной
социzlлизации, формированию экологического сознания и эстетического вкуса,

развитию способностей к самовыражению в р€}зличных видах творчества и

уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи' дружбы, Труда

и знаний, поддержанию физического и психологического здоровья.

4. Методологической основой разработки и ре€шизации Программы

воспитательной работы являются два основных подхода: системно-

деятельностный и аксиологический.

Системно-деятельностrrый подход

воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной,

разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и

подразумевает организацию





СПеЦиzlЛЬНыМ образом организованноЙ совместноЙ деятельности детей,

ВОЖаТЫХ И ПеДаГОГИЧеских работников в условиях временного детского

КОЛЛеКТиВа или временных детских групп, р€rзвитию их субъектной позиции.

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и

методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных

КачесТВ, ценностного восприятия мира, пониманию места ценностей в

ОКРУЖаЮщеЙ деЙствителъности, формированию стремления к непрерывному

самор€ввитию.

5. Принципы ре€шизации Программы:

- Принцип единого целевого нач€Lда воспитательной деятельности;

- принцип системности,непрерывностии преемственности

воспитательной деятелъности;

- принцип единства концепту€Lльных подходов, методов и форlvt

воспитательной деятельности;

- принцип учета возрастных и индивидуаJIьньгх особенностей

воспитанников и их групп;

- ПРИнциП Приоритета конструктивных интересов и потребностей детей;

- ПРинцип ре€tльности и измеримости итогов воспитательной деятелъности.

ПрограммаподгOтовленана основе в соответствиис нормативно_

правовыми докумеIlтами:

Конституцией Российской Федерации (принята всенародным

голосованием 12.|2.|99З, с изменениями, одобренными в ходе

общероссийского голосования 01 .07 .2020).

конвенtlией о правах ребенка (олобрена Генеральной Ассамблеей оон
20. 1 1 . 1 989, вступила в силу для СССР 15.09. 1 990).

ФедералъныIчI законом от 29.12.20|2 Ng 273-Ф3 (Об образовании в

Российской
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Федерацию>.

Федеральным законом от З1.0].2020 JЮ 304-ФЗ кО внесении изменений в

ФеДеРальный закон <Об образовании в Российской Федерации> по вопросам

воспитания обучающихся>>.

ФеДеРальНым законом от 24.07.1998 J\b 124-ФЗ (Об основных гарантиях

прав ребенка в Российской Федерации>>.

Федеральным законом от 30.12.2020 Ns 489-ФЗ (О молодежной по.tlитике в

Российской Федерации>).

ПРИКаЗЫ .ПlbJ\b286,287 Министерства просвещения Российской Федерации

об утверждении ФгоС нач€UIьного общего образования и ФГоС основного

общего образования от 31 мая 2021 года.

СТРаТеГИеЙ РазвитиrI воспитания в Российской Федерации на период до

2025 ГОДа (Утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации

от 29.05.2015 Nл 99б-р).

Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 JЪ 474 (О

национЕLПьныХ целях рrtзвития Российской Федерации на lrериод до 2030 года>>.

Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 J\b 809 (Об

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению
традиционных российских духовно-нравственных ценностей>>.

ГIланом основных меропри ятий, проводимых в рамках Щесятилетия

детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства

Российской Федерац}Iи от 23.01 .202I

jФ 122-р).

Государственной программой Российской Федерации <<Развитие

образованиlI> (утверждена Постановлением Правительства Российской

Федерации от 26.|2.20117 J\b 1642).

Федеральным проектом <<Успех каждого ребенко> (утвержден

президиумоМ Совета при Президенте рФ по стратегиЧескому развитию и
национaльным проектам, протокол от 24.12.20|8 J\lb 16.).





ll. Idелевой раздел Программы

Щелью Программы явJuIется актуализациJI, формирование и внедрение

единых подходов к воспитанию и р€ввитию детей и молодежи в сфере

ОРГаниЗации отдьIха и оздоровления детей в цреемственности с единой

системой воспитаНия И государственной политики в области образованиrI

подрастающего поколения в Российской Федерации.

Задачами Программы явJuпотся :

- РаЗРабоТка едиЕьIх подходов к воспитательноЙ работе педагогического

КОллекТива организации отдьтха детей и их оздоровлениrI, а также иных

ОРГаНИЗаЦИЙ, ОсУЩествJrяющих воспитательные, досуговые и р€}звивающие

процраммы в сфере детского отдьIха;

- внедрение единьIх принципов, методов и форIvI организации

ВОСПИТаТеЛьноЙ Деятельности организации отдыха детеЙ иих оздоровления в

ИХ ПРИменении к процессу воспитани[, формированиrI и р€lзвитиrl

субъектности детей в условиях временного детского коллектива;

разработка и внедрение единых подходов к рtr}витию

инструментов мониторинга и оценки качества воспитательного процесса IIри

реаJrизации Программы в организации отдыха детей и их оздоровления, а

также В иных организациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и

Програшrмы )литываются возрастные

9. КонкретизациrI цели воспитательной работы

возрастным особенностям детей позвоJIяет выделить

развивающие программы в сфере детского отдыха.

8. При ре€Lлизации цели

ОСобенности )п{астников :

7- 10 лет - дети младшего школьного

возраста; 11 14 лет - дети среднего

школьного возраста;

целевые приоритеты:

9.1. В воспитании детей

приоритетом является создание

применительно к

в ней следующие

млацшего школьного возраста целевым

благоприятньIх условий дJuI усвоения





rIастниками соци€lJIьно значимых знаний 
- 

базовьтх IIорм поведениrI и

культурнO-истOрических традиций общества. Воспитание в этом возрасте

направлено на формирование у детей представлений о гражданских,

нравственных и эстетических ценностях, р€ввивает чувство принадле}кности

к семье, коллективу и Родине.

9.2. В воспитании детей среднего школьного возраста целевым
приоритетом является создание условий для развития социально значимых и

ценностных отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена

на формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного

отношения к гражданским обязанностям, уважениrI к традициям и

культурным ценностям, рrlзвивает сгrособность к соци€tJIьной активности и

навыки взаимодействия с окружающими.

10. Разделы Программы раскрывают особенности формирования
содержания воспитательной работы, а блоки <<Мир>>, <<Россия>>, <<Человек)

определяюТ кJIючевые сквозные векторы содержания инвариантных и

вариативных модулей в воспитательной работе лагеря <<Радуга>>

III. Содержательный раздел
в основу каждого направления воспитательной работы в дневном

лагере <<Радуга> зЕUIожены базовые ценности, которые

всестороннему р€ввитию личности и успешной социализации

условиrIх.

способствlпот

11. основные направления воспитательной работы дневного лагеря

<<Чайка>> российской государСтвенности, знание и уважение прав,

свобод и обязанностей включают в себя:

|ражданское воспитанrlе: формироваFIие росслrйской гражданской

идентичности, принадлежности к общности |раждан Российской Федерации,

к многонацион€rльпому народу России как источнику власти в российском
государстве и субъекту тысячелетней

в современных





гражданина Российской Федерации;

патриотиtIеское воспитание: воспитание любви к своему народу и

уважениrI к другим народам Россиио формирование общероссийской

культурной идентичности;

ДУховно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе

духовно- нравственноЙ культурЫ народоВ России, традиционных религий
народов России,

ценностей;

формирование традиционных российских семейньrх

эстетическое воспитание: формирование эстетиIIеской культуры на

основе российских традиционных д.ховных ценностей, приобщение к

л}цшим образцам отечественного и мирового искусства;

трудовое воспитание: воспитание уважения к Труду,

результатам труда (своего и других людей), ориентации

самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии,

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в

РОССИЙСКОМ обЩестве, на достижение выдающихся результатов в труде,

профессиональной деятельности;

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа

жизни и эмоционЕшьного благопо.гцrчия: компонент здоровьесберегающей

работы, создание благогrриятного психологиIIеского кJIимата, обеспечение

рацион€lльной и безопасной организации оздоровительного процесса,

эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационЕlJIьного

питани,I, создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного

поведения в природной, социальной среде? чрезвычайных ситуациях;

экологическое воспитание: формирование экологической культуры,

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на

основе российских традиционных духовных ценностей; познавательное

направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей,

природы и общества, к знаниям, образованию с }п{етом личностных

иЕтересов и общественных потребностей.

трудящимся,

на развитие

12. В общем блоке реаJluзацаu соdермсаная оМар, учитываются





такие категории, как мировая культура, знакомство с достижениями науки с

античных времен до наших дней, вкJIаД российских ученых и деятелей

культуры в мирOвые культуру и наукУ; знакOмств0 с д}D(овными ценностями
человечества.

Содержание блока ,,Мирr' реапизуется в следующих формах:
литературные вечера, исторические иIры, на которых детям

демонстрируются образцы нравственного поведения через знакомство с

историческими деятелями науки и культуры р€rзных стран и эпох, с героями-

защитниками отечества; игровые форматы, направленные на знакомство с

мировым и общероссийским культурным наследием литературы, музыки,

изобразительного творчества, архитектуры, театра, балета, кинематографq

мультипликацрiи; тематические меротIрия-tия, направленные на

формирование культуры мира, позвоJUIющие детям осозЕать важность

уважения к разнообразию культур и народов, развить навыки гармоничного

взаимодействиЯ и сотрудничества; события и меропри ятия отражающие

ценности созиданиrI и науки: стремление к познанию себя и других людей,

природы И общества, К знаниям, образованию, создание единого

интеллектуапьного пространства, позволяющего популяризировать формы

ДеТСКОГО инТеллектуzlJIьного досуга: проведение интеллекту€UIьных и

I]ознаватедъных игр; организация конструкторской, исследовательской и

проектной деятельности; просмотр научцо-популярных фильмов; встречи с

людьми, добившимися успехов в р€вличных сферах деятельности;

мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского языка и

языков народов России, родного края, населенного пункта как кулътурного

пространства, фольклорные пр€вдники в контексте мировой культуры и

нематери€шьного наследиrI; тематические беседы и диЕlлоги на тему духовно-
нравственного воспитания; проведение обсуждений на темы мораJIи,

ДУХоВных ценностей, честносТи, сПраВеДЛиВости и МиЛосерДиlI.

13. В обtцем блоке решruзацаu
предлагаются пять комплексов мероприятий:

соdераrcанuя <<Россая>





13.1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его

тысячелетней историей, общероссийской культурной принадлежностъю и

идентичностью, историческим единством народа России, общностью его

исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к

Отечеству, веру в добро и справедливость.

Формы мероприятий: торжественная церемония подъема (спуска)

Государственного флага Российской Федерации в день открытия (закрытия)

сменЫ и в днИ государственных пр€вдников Российской Федерации, а также

ежедневные церемонии подъема (спуска) Государственного флага
Российской Федерации; тематические дни; использование в работе
матери€iлов о цивилизационном наследии России, включающих знания о

родной природе, достижения культуры И искусства, изобретения и

ре€Lпизованные масштабные цроекты.

|з.2. Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и

безопасностью, защитой российского общества, народа России, ilамяти

защитников отечества и подвигов героев Отечества, сохранением

исторической правды.

Форматы мероприятий: проведение тематических занятий о героизме

и мужестве, раскрываIощllх важность сохранения памrIти о подвигах наших

предков, защитивших родную землю и спасших мир от фашистской
а|рессии, о геноциде советского народа, о военных преступлениях нацистов,

которые не имеют срока давности; проведение встреч с героями России,

организация клубов юных историков, деятельность которых направлена на

просвещение, сохранение и защиту исторической правды; вовлечение детей
старших отрядов в просветительский проект <<Без срOка давности>, который

нацелец на патриотическое воспитание детей и подростков, направлен на

формирование их приверженности традиционным российским духовно-
нравственным ценностям любви к Родине, Добру, милосердию, сострацанию,

взаимопомощи, чувствУ долга; посещение мемори€lJIъных комплексов и

памятных мест, посвященных увековечиванию памяти мирных жителейо
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погибших от рук нацистов

вOйны.

и их пособников в годы великой отечественной

мероприятиtл направлен на служение

российскому обществу и исторически сложившемуся государственному

едиЕству, и приверженности Российскому государству и раскрывает
многообразие национ€rльностей России, российского общества:

национапьные общины, религии, культуры, языки.

реализация данных мероприятий возможна как самостоятельно, так и
во взаимодействии с Общероссийским общественно-государственным

формирОвания У детей и подростков qражданского с€lмосозн ания моryт
проводиться информационные часы и акции.

13.4. Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком_

государственным языком Российской Федерации.

Формы мерошрцятий: -организация выставок книг, посвященных

русскому языку, русской литературе И русской культуре; культурно-

просветительские мероприятия, направленные на знакомство с историей и

богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве: лекции,

и языковым

связанные с

беседы, литераryрные вечера, посвященные выдающимся писателям, поэтам

традициJIм России. - проекты,

орфографией и гryнктуацией,

языковой грамотности через увлекательные форматы, а также конкурсы,

посвященные русскому языку, которые помогают детям и подросткам

раскрыть творческий rrотенциallr, в том числе сочинений, стихов или эссе на

темы, связанные с языковыми ценностями, вдохновляющие на

самовыражение, пок€}зывают красоту русского слова, отрядные события по

мотивам русских народных ск€вок; литературные конкурсы, конкурсы

чтецов; реконструкция русских народных пр€lздников; -проекты по собранrто

русскиХ пословиЦ и погоtsОрок; крЫлатыХ выражеНий О родстве, дружбе,
верности и других нравственных ориентирах.

включающие игры и акции,

направленные на развитие
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13.5. ГIятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой

родины, своего края, России), с ответственностью за сохранение природы

перед будущими поколениями и бережным отношением в использовании

природных ресурсов.

Формы мероприятий: экологические игры, актуirлизирующие

имеющийся опыт и знания детей; экскурсии по территории, знакомящие

детей с природными объектами, позволяющие изучать природные объекты в

естественной среде, обеспечивающие взаимосвязь и взаимозависимость в

целостной экосистеме; беседы ,об особенностях родного края; акции,

демонстрирующие преимущества раздельного сбора твердых коммунальных

ОТХОДОВ, ПОВТОрного использования, бережного отношения к ресурсам: воде,

электричеству, которые учат детей минимизировать или ликвидировать вред,

наносимый природе; свод экологических правил в отряде и в целом в

организации отдыха детей и их оздоровления; конкурс рисунков, плакатов,

инсценировок на экологическую тематику; встречи и беседы с экспертами в

области экологии, охраны окружающей среды, r{еными, эко-волонтерами.

|4. Общuй блок ресшulацuu соdерасанuя <<Человек> отражает

комплекс мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового

образа жизни, личной и общественной безопасности.

пред.чсматривает: проведение физкультурно-оздоровительных,

спортивных мероприятий:

_ зарядка, спортивные игры и

профилактику вредных привычек

физкультурой и спортом;

-создание условий для физической и психологической безопасности ребенка
в условиях организации отдыха детей и их оздоровленищ профилактика

травли в детской и шодростковой среде, психолого-педагогическое

согIровождение во9питательного процесса в организации;

соревнования; беседы, направленные на

и привлечение интереса детей к занятиrIм

по
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созданию эффективной профилактической среды и обеспечение

безопаснOсти жизнедеятельнOсти как условия успешной вOспитательЕой

деятеJIьности; проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами

безопасного поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной

безопасности, правилами безопасности при зашIтиrIх спортом, правилами

поведения на водоемах, правилами поведения в общественных местах,

правилами поведения при массовом скоплении людей; проведение

тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружении взрывчатых

веществ;

-разработка и реализация р€вных форм профилактических воспитательных

мероприятий: анти€шкогольные, против куреЕия, безопасность в цифровой

среде, против вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, в

деструктивцые молодежные' религиозные объединения' субкультуры,

информирующие о безопасности дорожного движения, противопожарной

безопасностъ, гражданской обороны, &нтитеррористической,

антиэкстремистской безопасности;

-организация превентивной работы сс) сценариями аощиально одобряемог0

поведениrI, р€tзвитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля,

устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;

-поддержка инициатив детей, вожатых и педагогических работников в сфере

укрепления безопасности жизнедеятельности, профилактики

правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной

девиантному поведению _познание (путешествия), испытание себя (походы,

спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе

профессион€rльная, религиознодуховная, благотворительн€UIо искусство);

- меропРиятиЩ игры' проекты' направленные на форМирование У детей и

подростков социuLльно-ценностного отношения к семье как

первоосновы принадлежности к
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многонацион€tпьному народу России, Отечеству; игры, проекты,

мероприятия, направленные на формирование бережного отношениlI к

вжизни человека, личностной системы семейных ценностей, воспитанньIх

Духовных и культурных традициях российского народа; подготовка детей и

шодростков к осознанному выбору жизненного пути с ориентацией на

создание крепкой и счастливой семьи с использованием проектной

деятельности, р€lзличных игр, акций и мероприятий.

15. Инвариантные общие содержательные модули включают:

15.1. Мод}ль <<Спортивно-оздоровительная работа>>.

спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их
оздоровлениrI включает в себя организацию оптим€lJIьного двигательного

режима с учетом возраста

детей и состояния их здоровья. Физическое воспитание ре€tJIизуется

посредством:

-физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся а детьми по

графику, максим€lJIьно на открытых площадках; дополнительных
общеразвивающих программ физкультурно-спортивной наrrравленности,

обеспечивающих систематические занятия сшортом в условиях

физкультурно-спортивных объединений;

-различных видов гимнастик, утренней вариативной зарядки (спортивная,

танцевarпьная, дыхательная, беговая, и|ровая) ;

-динамических пауз в организации образовательной деятельности и режимных
моментов;

- спортивно-массовых мероприятий, IIредполагающих спартакиады,

спортивные соревноваЕиrI, пра:}дники, викторины, конкурсы;

-организации работы по знакомствУ с правилами здорового питаниrI с
исцо-цьзованием материitлов официаIIьного сайта Федеральной службы по

надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека
((здоровое-питание.рф>.

Спортивно-оздоровительЕая работа строится во взаимодействии с

медицинским персон€rлом с учетом возраста детей и показателей здоровья.

|5.2. Модуль <<Кульryра России>>.

l4





,Щанный модуль реализуется в целях содействия формированию

нРаВсТВенноЙ, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой

ЛиЧНости, соотносится с задачами государственной политики в области

ИНТеРеСОВ ДеТей, а также в части поддержки и сохранения традиционных

российских духовно-нравственных ценностей, а также является

иНстрУментом передачи свода мораJIьных, этических и эстетических

ценностей, составJUIющих яДРо национ€rльной российской самобытности, в

деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления.

ВОСпитательная работа предполагает просмотр отечественных

КИНОфИльМов, сгtектаклеЙ, конц_ертов и литературно-музык€lпьных

КОМПОЗИЦиЙ; Участие в вирту€tлъных экскурсиях и выставках; проведение

(ГРОМКих>> чтениЙ, чтениЙ по ролям; постановки спектаклеЙ; реализацию
ИНЬiХ фОР* мероприятиЙ на основе и с привлечением произведений,

созданных отечественными }л{реждениями культуры, в том числе в рамках
тематического дня.

Организация воспитательной работы в рамках модуля кКультура

РОССИи> воЗможна с использованием различных безвозмездных электронных

ресурсов, созданных в сфере культуры: <Культура.РФ>, Национальн€UI

ЭЛеКТРОННая библиотека, Национальная электронная детскаlI библиотека,

Президентская библиотека, киноуроки России.рф и других,.

1 5. 3 . Модул ь <<Психолого-педа гоги ческое сопрово?цдение>).

психолого-педагогическое сопровождение осуществляется при

Н€ulИЧии В Штате организации отдыха детей и их оздоровления педагога_

ПСИХОЛОГа И включает в себя описание работы педагога_психолога

(СТРУКтУрНого подразделения оказания психолого- педагогической помощи

организации отдыха детей и их оздоровления), которая базируется на

соблюдении

психологов.

гlрофессионаJIьных цринципов сообшдества педагогов*

Комплексная работа педагога-психолога (структурного подразделения

оказаниrI
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психолого-педагогической помощи организации отдьIха детей и их

оздоровления) включает в себя вариативность направлений психолого-

педагогического сопровождения детей на протяжении всего периода их

пребывания В организации отдыха детей и их оздоровления: сохранение и

укрепление психического здоровья детей; содействие в раакрытии
творческого потенци€Lпа детей И их способностей, выявление и

психологическая поддержка одаренных детей, детей с особыми

образовательными потребностями; психолого-педагогшIескаrI поддержка

детей, находяIцихся в трудной жизненной ситуации, детей ветеранов боевых

действий; детей участников (ветеранов) специальной военной операции;

формирование коммуникативных навыков в р€lзновозрастной среде и среде

сверстников; поддержка детских объединений.

Формы психолого_педагогического сопровождения:

консульТирование, диаГностика, коррекционно-развивающая работа,
профилактика, просвещение.

15.4. Модуль <<Щетское самоуправление>>.

15.4.1. На уровне организации отдыха детей и их оздоровления:

самоуправление в организации отдыха детей и их оздоровления MoIteT

складываться из деятелъности времецных и постоянных органов. к
временным органам самоуправления относятся: дежурный отряд, творческие

и инициативные |руппы, советы дела. Постоянно действующие органы

самоуправления включают в себя: совет отряда, совет командиров отрядов,

деятельность клубов, штабов.

|5.4.2. На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по

инициативе и предложениям членов отряда, шредставляющих интересы

отряда в общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при

взаимодействии с администрацией организации отдыха детей и их

оздоровления.

15.4.з. Система поощрениrI социальной успешности и проявлений

активноЙ жизненНой позиЦии детеЙ направлена на формирование у детей
ориентации на активную жизненную позицию, инициативностъ, вовлечение

их в совместную деятельность в воспитательных целях. 
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Система проявлений активной жизненной позиции

социальной успешности детей строится на принципах: публичности,

открытости поощрений (информирование всех детей о награждении,

проведениО награждениЙ В присутствиИ значительного числа детей);

соответствия символов и iIроцедур награждения укладу организации отдыха

детей и их оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике

организации отдыха детей и их оздоровления; прозрачности правил

поощрения (наличие положения о награжде ниях) соблюдение

справедливости при выдвижении кандидатур); регулирования частоты

награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно

больших групп поощряемых); сочетания индивидуЕtльного и коллективного

поощрения В цеJUIх стимулирования индивиДуальной и коллективной

активности детей, преодоления межличностных противоречий между

детьми, поJrучившими и не пол}чившими наIрады; дифференцированности

поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить

стимулирующее действие системы поощрения).

Система поощрения в оргацизации отдыха детей и их оздоровления

включает в себя набор педагогических средств, приемов, методов,

и поощрения

обеспечивающих стимулирование индивидуального развития ребенка и

коллективного роста отряда.

пооlцрения социальной ус.цешности и проявлений активной жизненной

позиции детей происходит на организационном уровне и предполагает

привлечение ребенка к участию в делах отряда и всей организации отдыха

детей и их оздоровления, включение в органы самоуправления, где ребенку
предоставляется право

соци€tльного характера;

на|рад, дипломов за

голоса при решении

на социапьном уровне

ряда проблем, как правило,

представляет собой: вручение

конкурсных мероприятиях;участие и победу в

объявление благодарности ребенку родителю (родителям) или законному

представителю (законным представителям) за личные достижения;
публичные поощрения отрядных и индивиду€шьных достижений, в том числе

создание ; размещение фотографий
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на почетном стенде или в официальных соци€lльных сетях организации

отдыха детей и их оздоровления; ступени роста статуса ребенка; на

эмоцион€шьном уровне как создание ситуации успеха ребенка, которая

формирует позитивную мотивацию и самооценку.

15.5. Молуль <<Инклюзивное пространство>>.

оздоровленшI;

адаптированных

работы).

Специалъными

образовательных rrрограмм, программ коррекционной

задачами воспитания детей с особыми

методов воспитания; создание

воспитания детей с особыми

инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная

и доступная среда для детей с особыми образовательными потребностями и

направлено на соци€шизацию детей с ограниченными возможностями

злоровъя (далее 
- 

овз), инв€Ulидностъю и алаптацию их в самостоятельной

жизни. При организации инкJIюзивного пространства создаются особые

(нормативно-правовая база);условия: организационное обеспечение

матери€tльно-техническое обесшечение, включая архитектурную

доступность; кадровое обеспечение, в том числе ко}уiliлексное психолого-

педагогическое сопровождение ребенка с овз, инв€rлидностью на

протяжении всего периода его пребывания в организации отдыха детей иих
процраммно- методическое обеспечение феализация

образовательными потребностями явJIяются: нЕшаживание эмоцион€lпьно-

положителъного взаимодействия с окружающими для их успешной
социальной адаптации и интеграции в организации отдыха детей и их

оздоровления; формирование доброхселательного отношения к детям и их

семьям со стороны всех участников воспитательного процесса; построение

воспитателъной работы с учетоМ индивидУ€UIьных особенностей и

возможностей каждого ребенка.

-формирование личности ребенка с особыми образсlвательными

потребностями с использованием соответствующих возрасту и физическому
и (или) психическому состоянию

оптимаJIьных условий совместного
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образовательными гtотребностями и

вспомогательных технических средств

пользованиjt и педагогических приемов, организацией совместньгх фор114

работы вожатых, воспитателей, педагогов-психологов, улителей-логопедOв,

уtителейдефектологов ;

-личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности

обу"lающихся с особыми образовательными потребностями.

ключевым условием создания инклюзивного пространства является

равноправное включение в общий воспитательный процесс всех участников
смены (детей с ОВЗ, детей с особыми образовательными поц)ебностями, их

нормативно р€ввивающихся сверстников, воспитателей, вожатых, педагогов-

психологов, )лителей-логопедов, уrителей- дефектологов).

15.6, Модуль<<Профорпентация>).

воспитательнЕtя деятельность по профориентации вкJIючает в себя

профессион€LlIьное просвещение, диагностику и консультирование

проблемам профориентации, организацию профессион€IJIьньIх проб

осуществJIяется через :

-профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые и|ры,

квесты, решение кейсов (сиryаций, в которых необходимо принять решенрlе,
занять определенную позицию), расширяющие знаниrI детей о типах

профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках Toli

их сверстников с использованием

коллективного и индивидуаJIьного

по

и

или иной интересной детям профессиональной деятельности;

начаJIьные представления о существующих профессиях и

-экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в

профориg1l1аТIИИ1 представителями р€lзных профессий,

rподей, представJuIющих эти профессии;

-органиЗация тематических дней и профориентационных смен, в работе
которых принимают rIастие эксперты из р€rзличных сфер производства,

дающие

условиях

области

детям

работы

бизнеса, науки, и где дети
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моryт познакомиться с профессиями, полуIить представление об их

специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, рчlзвить в себе

соответствующие навыки, расширитъ знания о рынке труда; )л{астие в работе
всероссийских профориентационных проектов: просмотр лекций, решение

1..rебно-тренировочных задач, }частие в мастер-кJIасс€lх.

15.7. Модуль <<Коллективная социально значимая

деятельность в Щвижении Шервых>.

,щанный модуль содержит В себе описание взаимодействия с

.Щвижением

назначении

первых с целью формирования У детей представлениjI о

щвижения Первых, о его месте и роли в достижении
приоритетных национ€rльньIх целей Российской Федерации и своем личном

вкJIаде в соци€tльно значимую деятельностъ.

Предусмотрено вкJIючение в Программу воспитательной работы

-профuльная смена ,щвuuсенuя ПepBbtx dля млаdшuх uлкольн7tков

явJLяется про|рамма <Содружество Орлят Россип>; тематический .Щень

следующих форматов:

Первьтх, эффективно построенная система воспитательных событий,

обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и всестороннее рЕlзвитие

участников через их tsключение в р€вличные виды uолезной и интересной

деятельности, с другой - форrирование и расширение представлений о

Лвиженrаи Первых, СТИМУЛIарование активного участия В деятельности

{вижения Первых;

, профuльный оmряd !вшuсенuя Первьtх <<Больuлая перел4ена> dля ребяm
I I,14 леm пос"tоянно действующий орган детского самоуправления из числа

активных участникоВ Щвижения Первых. Его деятельностъ строится на

разработке и ре€lпизации детских инициатив, попуJIяризирующих полезную

деятельность и возможности в ,Щвижении Первых.

воспитательный потенци€rл данного модуля реализуется в рамках
следующих возможЕых мероприятий п форм воспитательной работы:

- кJIасснЫе встреЧи с успешнымИ активисТами ДпЦжениЯ Первьгх 
-
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открытый диалог (iiyTb к успеху), мотивационная встреча <<равньiй-равноIчIу)

спOсOбсТвуеТ формированию активнOй жизненноЙ позиции и уверенности в

себе у участников смены на примере успеха ровесника;

-волонтерские мастер-кJIассы проведение занятий и встреч дJUI

знакомства детей с принципами, направлениrIми волонтерства и его

историей;

- акции по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке

благополучие;

- соци€tльные акции * мероприятиrI по сбору вещей, иlрушек, книг дJUI

детск}lх домов и малообеспеченных семей с целью р€ввития у детей чувств

сопричастности и соци€}льной ответственности;

- организация мероприятий для младших отрядов старшие дети
помогают в организации и|р, представлений и праздников для младших, что

р€ввивает навыки заботы о других и лидерские качества;

- акции по защите животных сбор корма дJIя приютов, изготовление

кормушек для птиц и так дапее, что рЕlзвивает чувство ответственности и

оказанию первой помощи помогают детям научиться заботиться О Других и

быть полезными в экстренных ситуациях;

- благоустройство мемориалов и памятных мест, изу{ение

исторического значения этих объектов с целью укрепления патриотизма и

чувства уважения к культурному наследию;

- медиа-волонтерство ведение блога, создание фото- и видео продуктов

о волонтерских инициативах организации отдыха детей и их оздоровления с

целью развития навыков коммуникациии медиа-творчес,гва;

цроектиРовочныЙ семинар о траектории соци€rльного р€}звития в !вижении
Первых.
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16. Вариативныесодержательные модули.

1б.1. Модуль <Экскурсии и походы>.

fuя детей И подростков организуются туристские походы,

экологические тропы, тематические экскурсии: гrрофориентационные,

экскурсии по памятным местам и местам боевой славы, в музей, картинную

галерею, техношарк.

На экскурсиях, В походаХ создаютсЯ благопрИятные условия дJUI

воспитания У детей самостоятельности и ответственности, формирования у
них навыков безопасного поведения в природной среде,

самообслуживаюЩего труда, обучения рацион€lJIьному использованию своего

времени, сил и имущества.

в зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма,
продолжительность, оценка результативности экскурсии или похода.

организации отдьtха детей и их оздоровления.

t6.2. Модуль <<Кружки и секции>).

Щеятельность в рамках данного модуля определяется формой

{ополнительное образование детей в организации отдыха детей и их
оздоровлениrI может являться одним из основных видов деятельности и

реализовываться через процраммы профильных (специа.гlизированных,

тематических) смен, а также деятельность кружковьtх объединений, секций,

клубов по интересам, студий, дополняющих программы смен в условиях
организации отдыха детей и их оздоровления.

Реализация воспит€lтельного потенциilIа дополнительного образования

в рамках шести направленностей дополнительных общеразвивающих

программ: соци€tльно- гуманитарная; художественная; естественнонаrrная;

физкультурно-спортивная.

16.3. Модул, <<Щифровая и медиа-среда>>.

щифровая среда воспитаниrI I]редполагает ряд следующих
мероприятий:

-зашIтиrI направленные на формирование культуры информационной
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безопасности,

распространению

информационной грамотности, противодействие

идеологии терроризмц профилактики травли в

поддержке

соци€lльных

детей и их

внимания

интерн9т-сайта

сетях с целью

0здоровлениrI в

общественности,

информационного продвижения ценностей организации отдыха детей и их

оздоровлениrI и организации вирту€шьной диалоговой площадки, на которой

детъми, педагогическими работника_ми и родителем
законным представителем (законными представителями)

обсуждаться значимые для жизнедеятелъности организации вопросы;

-детская медиа-студия, в рамках которой создаются фотографии, ролики,
клипы, осуществляется монтаж познавательных, документ€UIьных,

анимационных, художественных фильмов, с акцентом на этическое,

эстетическое, экологическое,

(родителями) или

могли бы открыто

информационнотелекоммуникационной сети <Интернет>;

-онлайн_мероприятия в официальных группах организации в социаJIьных

сетях;

-освещение деятельности организации отдыха детей и их оздоровления

в официальных группах в социаJIьньiх сетях и на официа-гrьноал сайте

организации.

воспитательный потенцрIrlJI NIедиаilространства ре€tлизуется в рамках
следующих видов и форм воспитательцой работы:
- ДеТСКltЙ РеДаКЦllОНныЙ совет с участиеI\,{ консультируюtц}lх Llx взрослых,

цельЮ которогО являетсЯ освещение (через детск}.ю газету (стенгазету),

наиболее интересных моментов жизни своего отряда или организации

отдыха детей и их оздоровления;

-детская груrIпа, принимаюIцая r{астие в

организации и соответствующей группы в

освещения деятельности организации отдыха

информационном пространстве, привлечения
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патриотическое просвещение аудитории; участие детей в регионalIIьных или

всероссийских конкурсах с детскими твOрческими медиа продуктами.

механизмом ре€tлизации информационного обеспечения явJIяется

информирование возможных участников воспитательного tlроцесса об

организации отдыха и оздороRления детей через информационно-

телекоммуникационную сеть <<интернет)) и средства массовой информации.

16.4. Модуль<<Проектнаядеятельность).

проектная деятельность в условиях организации отдыха детей и их

оздоровления в основном реаJIизуется в формах: конкурс детских проектов;

проектный образовательный интенсив; профильная смена.

в процессе работы над проектом участники смены самостоятельно

занимаются поиском необходимой информации, выдвигают гипотезы,

ан€rлизируют, обобщают проработанные матери€tлы, )латся обосновывать и

док€lзывать продпоJlагаемые выводы и результаты, повышая тем самым свой

интеллектуальный уровенъ, расширяя кругозор.

воспитательный потенци€ш проектной деятельности заключается в

коллективном взаимодействии, обсуждении решений, развитии и

формировании коммуникативных компетенций, в том числе навыков

делового общения, сотрудничества и продуктивного вз€lимодействия,

1б.5. Модуль <<.Щетская дипломатия и ме)ltдународные

отношения)).

.щетская дипломатия объединяет детей, проявляющих интерес к

общению с детьми лругой сц)аны. ,Щети знакомlIт друг друга с культурой,

языком, этикетом, историей своих стран.

flанный модуль может бытъ реаJIизован в следующих формах
воспитательной работы: акции; просмотр кинофильмов, конкурсы

художеотвенного, технического творчества или спортивные сореRноRа-Еия.

17. При планировании и ре€rлизации содержания программы

воспитателъной работы обеспечивается интецрацшt смысловой основы и
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еДИНЫХ ВОСПИТаТеЛЬНЫХ ЛиниЙ, включая каждое пространство, в котором

ребенок совместн0 с кOллективOм реализует и развивает свOи спосOбности.

Уровни реализации содержаниrI включают в себя:

При планировании и реаJIизации содержаниrI Программы

иOпользуются следующие уровни воспитательной работьi :

|7-|. общелагерный уровень, который определяет установки
содержания идемонстрацию ценностного отношения по каждому из

смысловых блоrсов: oMupr,

<<Рассuя>> (включаяреzuоllальньtй КоJчtПоНенm), <Человек>. Каждая встреча всех

участников смены, вкJIючая все направления и всех специ€lлистов,

представляет собой совместное

(fiроживаНие>)л{астниками эмоцион€lльногоопытq способствlпощего

принятию ценностей, определяющих восп}Iтательный

компонент-

1].2. Межотрядный ypqPeHb, который позволяет расширить спектр

коммуникативного пространства для ребенка. События организуются исходя

из возрастных особенностей и предполагают ре€Lлизацию содержания по

нескольким отрядам (дружинам). Одной из эффективных и универсЕUIьных

фор' работы на данном уровне является гостевание отрядов (<отряд в гостrж

у отряда>>), которое предполагает взаимную подготовку и знакомство друг

друга с особенностями своего уклада.

17.з. г который соотносится с реализацией
содержания в формате объединений детей из р€лзных отрядов в рамках
еДИНОГО ВЫбРаННОГО СаМими детъми направления: секции, студии и кружки,

органы самоуправления на общелагерном уровне. особенность работы
заключается в р€lзновозрастном формате совместной деятелъности.

|7.4. Отрядный уровець, который является

пространством, создающим уник€tльную среду

совместного творчества детей и взрослых.

ключевым воспитывающим

совместного проживания и

25





Реализация воспитательного потенциЕLпа отрядной работы

предусматривает:

- планирование и проведение отрядной деятельности;

дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению,

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им

возможности обсуждения и принятиrI решений, создание благоприятной

среды для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении
проблем, конфликтньtх сиryаций;

_ организацию интересных и полезных для личностного р€lзвития ребенка
совместных мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с рЕLзными

потребностями, давать им возможности для саморе€шизации, устанавливать и

укреплятъ доверительные отношениrI, стать для них наставником, задающим

образцы поведениrI;

-вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия

в р€Lзных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей,

корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и других;

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через

ицры, элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек

знакомства, визитные карточки отрядов;

- предъявление единых требований по выполнению режима и

гигиенических требований;

- принrIтИе совместно с детьми законов и правил оц)яда, которым они будут

следоветь в организации отдыха детей и их оздоровления, а также символов,

н€lзвания, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность к

конкретному коллективу;

- диагFIостику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, въU{вление

лидеров, референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, и|ры,

анкеты;

- аналитическую работу с детьми: анализ ДНЯ, анаJIиз ситуации,

распорядка

санитарно-

мероприятvIя, анализ смены, результатов;
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- ПОДДеРЖКУ ДеТских иниц}iатив и детского самоуцравлеЕиrI через

деятельнOсть лидерOв, выбранных по инициативе и предлOжениям членов

0тряда представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха

детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией

организации отдыха детей и их оздоровления. При формировании структуры

отрядного самоуправления применяется метод чередованшt творческих

ПОРl"лений;

- провеДение сбора отряда: хозяйстВенныЙ сбор, организационный сбор,

утренний информационный сбор отряда и другие;

- проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное

общение2 отличающееся откровенностьк), доброжелательностью,

эмпатичностью и поддержкой): огонек знакомства, огонек организационного

периода, огонек-анЕLпиз ДНЯ, огонек прощания) тематический огонек,

коллективное обсух<дение отрядом и педагогами прохtитого днrI, ан€}JIиз

проведенцых акций и складывающихся в отряде Rзаимоотноrrrений;

- организация коллективно-творческих дел (KTfl). ктл как особый тип

формы воспитателъной работы, как социzшъная деятельность детской группы

наIIравлена на создание нового продукта (творческого продукта),

ул)л{шающего окрух(ающую действительность (основу данной методики

составляет коллективная творческая деятельностъ, предполагающая участие
каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от

планирования до анализа).

l8. Система индивидуа-ltьной работы с ребенком, а также психолого-

педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации

отдыха детеЙ и их оздоровления направлена на создание комфортных

условий для развитиrI коммуникативной компетенции у воспитанников.
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IV. Организационный раздел

19. особенности воспитательной работы в лагеря дн€вного

пребывания

<<Радуга>> мБоУ соШ Nil 195 обусловлены шрежде всего ресурсным
потенциалом, продолжительностью пребывания ребенка в организации

отдыха детей и их оздоровления в течение дня, его занятостью, в том числе

обязательной образовательной или трудовой деятельностью, а также средой,

в которой реализуется Программа.

20. Щетский оздоровительный лагеръ с днев}tым пребыванием детей

организуется на базе общеобразовательной организаций. Для лагеря с

дневным пребыванием детей характерны формы работы, не требующие

длительной подготовки, репетиций с участниками. Предпочтение отдается

ИГРОВЫМ, КОНКУРСНЫМ формам, использующим экспромт в качествс одного

из методов. В связи с тем, что основную частъ педагогического коллектива

лагеря с дневным пребыванием детей составляют педагогические работники
общеобразовательной организации, в к€rлендарном плане воспитательной

работьi преоблаДают приВычные для образовательной орган изации форматы.
2|. Уклад лагеря дневного пребывания <<Радуга>> задает

расписание деятельности организации и аккумулирует кJIючевые

характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса.

Уклад организации включает ценности, принципы, нравственЕую культуру

взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых леrttат российские
базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие

самобытность организации. На формирование укJIада организации отдыха

детеи и их оздоровления влияют регион€tльные особенности: исторические,

этнокулЬтурные, социаJIьноэкономические, художественно-культурные, а

также тип поселениrI.

22. Уклад организации отдыха детей И их оздоровления

непосредственно связан с такими характериQтиками, как открытостъ

организации как соци€tльной среды; цикJIичность (организация отдыха детей





спортивных

обеспечения

и иХ оздоровЛениlI как восПитательНая оргаНизациЯ существует в ситуации

сменяемOсти периOдOв IIерехOдя 0т периода активной деятелъности во время

смен к подготовительнообобщающему перрiоду В tч[ежсезонье); БреNIенность

(коллектив каждой смены различен); многопрофильность и вариативность

(разнообразие видов деятельiiострi, шодв!rжность межллг{ностных KoHTai(ToB,

интенсивность отношений); предопределенность законов и традиций.

2Э. Элементамн уклада являются:

23.1. БыТ организации отдыха детей и их оздоровления является

эдементом укледа повседневrrоrl жизни детей, во}катых, сотрудников

организации: в течение смены и формирует архитектурно-планировочные

особенностИ организации отдыха детей и Llx оздоровления (близостъ к

природноЙ среде, благоустроенность, техническая оснащенность,

инфраструктура_ помещений для бытсrвых, ДОС}/говых, обра-зовательных,

и других занятий). Созданы условия необходимые

комфсlртности реIцения естественно-культурньтх

соци€rлизации (самообсJrуживание, гигиена).

режим, ооблюдение которого связано С обеспечением безопасности,

охраной здоровъя ребенка, что подкреплено правилами: (€акон точности),
(закон территории>> и другие.

Режим и безопасность в лагере устроены следующим образом:

РежиМ дня И санитаРно-гигиенические нормы. {ети должны соблюдать

режиМ дня И общие санитарIlо-гигиеНические нормы: мыть руки перед едой,

проветривать жилые шомещения, следить за чистотой в помещениях и т. д.

медицинское сопровожление. Медицинская помощь доступна в любое

время дrш. Воспитатели напоминают детям, что tIри гIлохом самочувствии

нужно без,промедления обращаться к любым сотрудникам или в медкабинет.

про,rивоцоfl(арная безошасность. Помещения оснащены системами

опоьещения и пожаротушения. Все сотрудники проходят регулярную
переподготовку по обеспечению противопожарных мер. С детьми на игровых

дjUI

задач

тренингах отрабатываются маршруты эвакуации и поведение при пожаре
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23.2. Гfпанирование программы смены соотнесено с задачей

ОЗДоРоВЛениlI и отдыха детей в каникулярный период, а двигательная

активность и проryлок| не сокращена из-за насыщенности мероприrIтиями.

ПРеДУсмотрено свободное времJI на восстановление, а также используется

разнообразие и чередование форм деятельности.

2з.3. Корпоративная культура организации отдыха детей и их

оздоровлениrI является элементом уклада и состоит из: миссии организации

отдьtха детей и их оздоровления) сформированных ценностей, правил и норм

трудового этикета и стиJuI взаимоотношений с детьми и их

фодителями) или законным представителем (законными

представителями), внешнего вида сотрудников и детей.

Прин цип ы корпоративrrой кульryры лагеря <<Радуга>> :

постоянное стремление к совершенствованию;

устойчивое развитие и гармоничный рост;

успех 1пrеника;

творческий и индивидуztльный подход к каждому }л{енику;

доверие и взаимная поддержка;

социutльная ориентированность;

KopпopaTliBНocTb, лояльность и взаимное уважение.

стиль управления в лагере демократический, основанный на

взаимном доверии руководства и сотрудниItов, принципах коллегисlJIьности и

сотрудничества.

приветствуются инициативность, здоровая критика, щредложения по

улучшению.

корпоративная культура детского лагеря включает в себя таюке чувство

причастности, понимание своего места и роли в лагере, сформулированную

миссию, ценности лагеря как уникальной организации и другие аспекты

2з.4. Символическое пространство организации отдыха детей и их

ОЗДОРОВЛеНиlI ВКлючает в себя традиции, правиJIа, JlеI-енды, крич€UIки,

песенно-музык€tльную кульlуру, риту€tлы и другие. Каждый элемент

символического пространства организации отдыха детей и их оздоровления

имеет условный (символический) смысл и эмоцион€}льную окраску, тесъо

поведениrI,

родителем
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связанную по своей сути и смысJý/ с цеJIями, задачами, базовыми ценностями

и принципЕlми жизнедеятельности организации, и государственной

политикой в области воспитания, используемые в практической

деятельности. Песенно-

музык€tльная культура основана на отечественном наследии, л)rчших

образцах песенного и музыкального творчества. Также к символическому

пространству относятся информационные стенды для детей и сотрудников,

отрядные уголки, дизайн воспитывающей среды, мЕIпые архитект)фные

формы, которые взаимодополняют и усиливают воспитательньгх эффект

посредством интеграции в символическое пространство и ицровую модель.

Рпryалы: торжественные линейки, риту€tпы, связанные с атрибутами

организации (знамяо флаг, памятный знак)о организациrI почетного караула,

смотр, парад, ритуzlпы почести героям: возложение гирлянд и другое;

ритуалы повседневной жизни, которые насыщают деятельность организации

эмоцион€tльно-игровой атмосферой. они реryлируют самые повторяющиеся

(традиционные) действияо необходимые для стабильного функционирования
организации: передача дежурства, начало или завершение дела, дня, рабочая
линейка, либо могут предстаВJIятЬ эмоциональный (романтический) фон
повседневной жизци организации.

23 . Sflqдгот_овительный*этап вкJIючает в себя (со стороны

управленческого звена организации отдыха детей и их оздоровления подбор

и обуlение педагогического состава с практическими блоками освоениrI

реапизации содержания Программы, установочное педагогиtIеское совещание

с вкJIючением всего кадрового состава, подготовка методических матери€lJIов,

включая примеры сценариев для проведения работы на отрядном уровне,
планирование деятельности, информационную работу с родителем

фодителями) или законным представителем (законными представитепями).
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Реализация Программы включает в себя:

23.6 организационный период смены связан с реализацией основных

задач: адаптациJI детеЙ к нOвым услOвиям, знакOмств0 с режимOм, правилами,

укJIадом организации отдыха детей и их

временный детский коJIлектив. Содержание

оздоровления, формирование

событий организационного

периода представлено В инвариантных (обязателъных) общелагерньгх и

отрядных формах воспитательной работы в календарном плане

воспитательной работы.

2з.7 оgновной период смены направлен на максимальное развитие
личностного потенциала каждого ребенка посредством коллект!lвной

деятельНостИ как на уровне отряда, так и в иных объединениrIх. Содержание

событий основного периода представлено в инвариантных (обязательных)

общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в к€lJIендарном

плане воспитательной работы.

23.8

подведения итогов совместной фиксации

rIастниками смены позитивного опыта и формированию индивидуЕUIьных

маршрутов дальнейшего развитиrI потенци€Lпа детей, Содержание событий

итогового rrериода представлено в инвариантных (обязательных)

общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в каJIендарном

плане.

23.9 этап последействш[ вкJIючает в себя подведение итогов

реапизации программы воспитательной работы, определение наиболее и

наименее эффективньtх форм деятельности, сопровождение детей и поддержка

в ре€Lлизации идей и личностного потенци€rла по возвращении в постоянньтй

детскиХ коллектиВ посредствоМ обратной связИ иJIи характеристик,

направленных или переданных в образовательц.ю организацию.

23.10 Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и и><

оздоровлениrt осуществJUIется в соответствии с целевыми ориентир€lNIи

результатов воспитаниrI, личностными результатами воспитанников :

- из)ление организационных моментов, анапиз массовых мероприятий,

смены является

деятельности,

кJIючевым этапом дJUI

и принятием

оценка кружковой деятельности, диагностика удовлетворённости летей. (ý9





последнеи неделе раOоты лагеря проводится анкета, например, (гtаш

лагерь>>.).

основным методом анапиза воспитателъной работы в организации

0тдыха детеи и их 0здOрOвления является самоанапиз с целью

выявления основных проблем и последующего их решения с
привлечением (пр" необходимости) внешних экспертов. Г[гrанирование

анализа воспитательной работы вкJIючается в календарный план

воспитательной работы. Анализ проводится совместно с вожатско-

педагогическим составом, с заместителем директора по воспитательной

работе (старшим воспитателем, педагогом-психологом, педагогом-

организатором, соци€LIIьныМ цедагогоМ (rrри наrичии) с последующим

обсуждением результатов на педагогическом совете.

основное внимание сосредотачивается Еа вопросах, связацных с

качеством: реализации про|раммы воспитательной работы в организации

отдьIха детей и их оздоровлениrI в целом; работы конщретнъIх структурных

звеньев организации отдыха детей и их оздоровления (отрядов, органов

самоуправленум, кружков и секций); деятельности педагогического

коллектива; работы с родителем фодителями) или законным представителем

(законными представителями); работы с партнерами.

Организация вправе сама подбирать удобный инструментарий дJUI

мониторинга результативности воспитателъной работы.

итогом самоанапиза явJIяется перечень достижений, а также

выявленньrх проблем, нац решением которъIх предстоит работать вожатско-

педагогическому коллективу.

Итогом результативности воспитательной работы (самоана.пиза)

являться анЕLгIитиЧеская сfiравка, являющ€шся основанием для

корректировки программы воспитания на следующий год.
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24 IIартнерское взаимодействие с общественными и

молодеЖнымИ организациямИ в усJIовИrIх организации отдыха детей

и иХ оздоровлениrI способствует успешной реализации Программы,

включающей в себя совместную деятельность с р€вличными

образовательными организациями, организациями культуры,

спорта, общественными и молодежными объединениями, иными

юридическимИ лицами, р€вдеJUIЮщимИ в своей деятельности цель и

задачи воспитания, ценности и традиции уклада организации.

25. РеализациrI воспитательного потенциЕuIа

взаимодействия с родительским сообществом родителями
(законными представителями) детей может предусматривать

следующие форматы:

- информирование родителя фодителей)
представитепя (законньrх представителей) до

ребенка в организацию отдыха детей и их оздOровления об

воспитателъной работы, внутреннего распорядка

или законного

начаJIа прихода

особенностях

и

режима, необходимых вещах, которые понадобятся ребенкуо с

помощью информации на сайте организации, в соци€lпьньIх сетях и

мессенджерах;

-дни и события, в которые родитель (родители) или законный

представитель (законные представители) могут посещать

организацию отдыха детей и их оздоровления в сцеци€tльно

отведенных местах в соответствии с распорядком дня и локzLпьными

документами данной организации, нормами

санитарноэпидемиологического закоЕодательства, планами и

содержанием программной деятельности, утвержденными в

организации формами взаимодействия родитеJUI (родителей) или

законного представитеJIя (законных представителей) и детей;

- размещение информационнъж стендов в местах, отведенных дJIя

законного
з4

общения детей и родитеJIя (родителей) или





представителя (законных представителей), как правило около

входньrх ворот с информацией, полезной для родителей или

законных представителей федера-гlьного, регион€tльного и

общелагерного уровня;

-родительские форумы на интернет-сайте организации отдыха детей

и их оздоровления, интернет-сообщества, группы с участием
педагогов, на которых обсуrкдаются интересующие родителей
(законных представителей) вопросы, согласуется совместная

деятельность;

-участие родителя (родителей) или законного представителя

(законных представителей) детей в психолого-педагогических

консилиумах в случаях, предусмотренных соответствующими

локашьными нормативными документами организации отдыха

детей и их оздоровления;

- при нuLпичии среди детей детей-сирот, детей, оставшихся без

IIопечения родителей, детей-инва.[идов, детей, оказавшихся в

трудноfi iкизненной ситуации, детей, в отношении которых

проводи,гся индивидуальная профилактическая работа, и так д€uIее,

осуществляется целевое взаимодействие с их род!{теле]!{

(родителями) или законным представителем (законными

представителяпаи)

2б. Материально-техцическое обеспечение программы
лдП <<Радуга>> располагает матери€UIьно-технической базой:

Место Применение

Отрядные

комнаты

жизнеобеспечение

Большой и малый

спортивные заIIы

Проведение общелагерных игр, спартакиад,

спортивных состязаний.

Стадион Проведение общелагерных игр на воздухе, спартакиад,

спортивных состязаний.

Большой актовый Проведение мероцр иятий, концертов, спектаклей.
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маrrый актовый

зitII

Проведение репетиций, отрядных дел.

Медицинский

блок

Медицинский контроль мероприятий лагерной смены

Библиотека Хранение художественной, публицистической,

методической, учебной и наrIной питературы

ПришкольнаlI

площадка

Проведение и|р на воздухе, оздоровительных зарядок,

отрядных дел.

Костюмерная

комната,

помещение

хранения

декораций

Хранение сценических костюмов, 
".рово.о "

сценического реквизита, декораций.

комнаты гигиены Жизнеобеспечение, гигиена.

Столовая Организация приемов пищи.

Медицинский

кабинет

Сохранение, укрепление и профилактика здоровья

обучающихся, снижение заболеваемости; оказание

профилактической, диагностической, лечебно-

оздоровительной, помощи учащимся; осуществление

контроля выполнения санитарно-гигиенических норм и

правил.

В наличии имеется оборудование:

. спортивный инвентарь;

. игровой и сценический реквизит, сценические костюмы,

декорации;

. канцелярские принадлежности;

о мулътимедийноеимузыкальноеоборудование;

. аудио и видеооборудование;

. печатные ресурсы.

27. Кадровое обеспечение программы
зб





Педагогические кадры:

Наджафова Ватrерия Яшаровна, воспитатель

Савилова София Сергеевна, воспитатель

Артебякина Анна Витальевна, воспитатель

Барыкина Ольга Юрьевна, инструктор физ. культуры

Бутакова Ольга Борисовна, инструктор по шахматам

Тютюник Алла Николаевна, воспитатель

Гильванова Ирина Ивановна, воспитатель

Замосковцева Елена Владимировна, воспитатель

Сарычева Нина Геннадьевна, воспитатель

Сарычева Елена Владимировна, воспитатель

Мартыrrенко Светлана Валерьевна, организатор досуга

Щонцова Олеся Владимировна, тех. персоц€}л

Саковская Людмила Леонидовна, нач. лагеря
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Прилоrкение 1

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАн восIIитАтЕлъной рдвоты дЕтского лдгЕря
<РАДУГА> на 2026 год

КаЛеНдаРный план воспитательной работы детского JlаI,еря
составлен с целью конкретизации форм, видов воспитательной
деятельности и организации единого пространства воспитательной
работы детского лагеря.

план разделен на модули, которые отражают направления
воспитательной работы детского лагоря в соответствии с Програпrмой
воспитательной работы лагеря и определяет уровни проведения
мероприятий.

Ng
л/л

Наименование мероприятия Срок проведения

1

Щень Защиты.Щетей.
Щень Российского движения дсгей и молод9жи 02.06.26

2. Щень русского языка (Пуrrlкинский деrrь) 06.06.26
J. Щень эколога Всемирный день окружаюшдей

]реды
05,06.26

4, Щень России |2.06.26
5. Щень памяти и скорби 20.06.26

l Торжествен ная церемон и я подъема Государсгвенною флага
Российской Федерации В начале каждой

календарной неде.rпл

) Вьборы Акrива лагерной смены, лагерной смены, распределение
обязанностей.

.Щень знакомсгв. Час знакомства <Как здорово, чю все мы здесь
сегодня собрались>> (Игрьц тренинги на знакомство).
Щень защиты дчгей.

27-28,05.26

Конкурс детского рисунка на асфальте
<,Щетсr,во - это краски радуги)

0з.06.26

4. Конкурс налучшее название отряд&, девизц
речевку.

04.06.26

5.

Еяседlневное дежурство по отрялу и столовой
Ежедневно

6.

Торжественное открытие/ закрытие лагеря
27.05.26119.06.26

7.
Концертная программа <Здравствуй, лсго!>>

03.06.26

8. fleHb России
Праздничный концерт кТебе моя, Россия!>> 11.0б. 26
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9.
Концертная программа <<rЩо свидаrтия,

лагерь!>;
19,06,26

10. Темаrические пр€вдники в течении смены

ll Споргивrrые прtlздники <<Весельте cTapтbD),

(День здOрOвья)
в течении смены

12.

Беседа <Всемирный день без табакa> Выставка рисунков <<Мы

про,гив курения)
05.0б.26

lз.
.Щень русского языка (Пушкинский день) Игра , викторина
<<Что за прелесть, эти сказки!>>

08.06.26

l4. М инlrгка <<Безопаснооти > Лекгорий <<Жизнь без опасности>> ;

Игра-квест <<В лоисках рифмы> Конкурс плакатов <В мире БЕЗ
опасности>) 09.06.26

l5. ,Щень России. Праздничный концерт <<Тебе моя,

Россия!>>
1 1.06. 26

lб.

Конкурс рисунков на асфа-пьте <<Берегите на дороге руки,
голову и ноги)
Социальная игра <Быть здоровым - это
модно!>>

15.06.26

17. кАзбука пешехода) мlшlутка Пfl,Щ 16.06.26

I8.
Конкурс рисунков <<Любимые герои

мультфильмов>>. 17.06.26

l9. Акция <<I Мсьмо солдату>> 18.06.26
20. Экскурсия к памятникупогибщим землякам во BpeMJl Великой

отечествеrrной войны в течение смены

21. Минутка ПДД <Законов много есть дорожных
- выучи их и буль осторожным) l 1.06. 26

22, Конщурс кСамый нелепый костюм) 20.06.26
23

,Щень Памяти и скорби Проект <<Без срока давности}
Митинг <I} сердцах на веки))

20,06.26

24. Проект <<Без срока давности)
Квест игра <tМы*помним, мы-гордимся>> Акция <<Свеча Памяти>> 20.06.26

25.
Возложение цветов.

20.06.26

26, По,щотовка номеров к пра:}дниt{ным коIщертам в течение смены

1 Кружок <<Игровичою> в течение смены
2. KpyrKoK <<Большая Перемена> в течение смены

l Миrтугказдоровья кМой рост и вес)) 0з.06.26
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2.
Минутка здоровья <<О пользе и вреде солнцa>) а4,06.26

J. Минугка здоровья (Осанка - основа красивой походки> 05.0б.26

4. Минугка здOрOвья кСолнечный ожог, Первая

помощь при солнечном ожоге)
06.06.26

5. Минутка здоровья <<Гигиена тело> о9.о6.26

6.
Минутка здоровья <<Глаза-твои главные
помощники))

10.06. 26

7.
Минутка здоровья <<Полезные продукты
питания))

11.06. 26

8. Минрка здоровья <Витамины на грядке> 12.06.26
9. Щень здоровья. (ЯКласс) 13.06.26
10 Минlтка здоровья <<Полезные продукты

питания)) (ЯlОlасс)
16.06.26

11 Минутка здоровья <<Гигиена полости рта)) l,|,06,26

12.
Минутка здоровья <<Чистая вода всем ну}кнФ)

18.06.26

lз.
Минутка здоровья <Нет вредным привычкам)

19.06.26

14. Минутка здоровья <<Безопасное лgю)) 20,06,26
15. Утренняя зарядка Ежедневно
16. Подвижные игры на свежем воздухе Ежедневно

17,
кЛето с футбольным мячом)). Фубольный ryрнир, в течении смены

l8. 3арница. в течении смены

1
Оформление интерьера Лагерный и отрядных
помеtщений

.Що открытия
смеIлы

2. Оформление отрядного уголка 03.06_05.06.2б
a Событийный дизайн в течение смены.

4. Uовместная с /детьми разработка, созданиеособойотрядной
символики

0з.06_0б.06.26

5 Организация выставок творческих
обучающихся

рабсrг
в течение смены.

l Инструктажи по ТБ 29.а5.26

2. В paмK{rx декады профшtактики паркоманшп п вредпых
прпвычек. Беседа <<Мы за жизнь без наркотиков>

05.06.26

J. Гhrановая тренировоtIншI эвакуация 29.05.26

М инуr,ка безопасности <<В нимание!
Подозрительный предмет>>

09,09.26

5. Минутка безопасности <.Щверь незнакомцам не открывай, словам
и подаркам не доверяй!>

10.09.26

6. М инутка безопаснсtсти <<Правила поведения при проведении
спортивньlх мероприятий>

10,06.26
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7. Миrrугка безопасности <<Спички детям не

игрушка!>
11.06.26

8.
Минутка безопасности ПЩfl <<Я пешеход>l 15.06.26

9, Профилактическая беседа кСумей смзаIъ- нет!), кМоя
безопасность>>, Минутка
безопасности <Правила 11оведения в

общественных местах).

11,06,26

1 <Нормативно - правовая база по организации отдыха и

оздоровления детей> (знакомство педагогов с основI{ыми
докуме}ттами,

регламентирующими отдых и оздоровление детей, с
должностI{ыми обязанFIостями,
нормами охраны труда в лагере днев}tого пребывания)

Май 2026г.

2. <<Г[панирование и организация смены) (организация отдыха в
лагере дневного
пребывания, логика рi}звития лагерной смены, знакомство с
программой лагеря и

планированием)

Май 2026г.

J.

<<Методика организации дела)) (вооружение педагогов
методами деятельности дIя организации детского коллекгива,
проведениrr разнообразных мероприятий в течение лагерной
смены )

Май 2026г.

1
Прием заявлений родителей на отдых и

оздоровление детей в Л,ЩП

Апрель-май

2, Акция <<Безопасньiе каникулы) 20.06.26

3.

Индивидуалъное консуJlьтирование с целью координации
воспитательных усилий
педагогов и родителей

по
необходимости

4.

Фото и видео отчеты в соци:шьных сетях по кJIючевыI\д

мероприятиям Л.ЩП

Июнь2026

5, Концерт кIlрощай, лагерь!>>. Закрытие летнего лагеря. 19.06.26

6.
И ндивидуальное консул ьтирование.

По запросу

1 Экскlzрсия в краеведчеокий музей города 7.06.26

2. Проект <Без срока давности). в течении смены.

1
Знакомство с профессией слесарь в течение смены

2. Знакомство с профессией экск5rрсовод в течение смены

J.

Знакомство с профессией бибrп,rсrrекарь.

в течение смены
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1

Участие детей в регионаJlьных или всероссийских
интернgг конкурсах

По посryшlению

2. Летопись лагеря (подготовка мультимедийной презентации для

размещения на 0фициальнOм саirге школы и в группе ВК)

в течение смены.

J
Созданная из заинтересованных добровольцев группа
информационнотехl{ической поддержки мероприятий,
осуществляюIцая видеосъемку и мультимедийное сопрово}кдение

работа втечении

смены

4 Создание видеороликадIя размеще}lия в социzlJIьной сети
о ит огах смены.

в течении смены

1 Освещение деятельности лагеря в

официальньй группах в социiшьных сетях и на официiшьном
сайте школы

в течение смены.

2

ФормироваIrие культуры информационной
безопаоности, информационной грамотности, противодействие

распространению идеологии
терроризма

в течение смены.

J ffень цифры 16.06.2026

l
Гончарная мастеоQк,UI

в течение смены

2. Киностудия мулыгфильм в течение смены.

J. Экскурсия в музей п/ч "в течение смены
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Анкета для детей в начаJIе смены

Щорогой друг!

мы рады приветствовать тебя в детском лагере. Ч:тобы ты смог лучше провести время в лагере,

мы ПреДЛtlгаOм теб0 отвgгшть на несколько вопрOсов. Твои ответы помOгуг нам пострOиIъ свOю рабOry

так, чтобы ты смог хорошо отдохнуть и восстановить свои силы.

ВЫбеРИ ИЗ пРедлОженFIых ответов тот, который считаешь нужным и подчеркни его. Если у тебя

есть свой вариа}Iт ответа, ,го впиши его.

1) Чего ты больше всего ждеtuь от пребывания в лагере? Выбери не более З-х вариантов ответов.

а) подруяtиться с ребятами, найти друзей;

б) приобрести новые знания, умения в области своих интересов;

в) научиться влиять на людейо самостоятельно организовать какие*либо дела;

г) укрепить свое здоровье, улучшить физ. подготовку;

д) выявить свои возможности, лучше узнать и понять себя;

е) просто отдохнуть, весело провести время;

л) свой вариант:

2) отметь те качества, коtорые, по твоему мнению, очень важны для людей:

а) лrобознательность;

6) честность;

в) доброта;

г) дисциплинированность;

д) смелость;

е) трудолюбие;

ж) инициативность;

з) толерантность;

и) справедливость;

к) свой вариант;

3) Как ты относишься к физическим упражнениям и спорту?

а) треtlируюсь, участвую в соревнованиях;

б) занимаюсь в свободное время;

в) спортом интересуюсь как зритель, болельщик;

г) занятия спортом меня не увлекают;

д) свой вариант:

4) Как ты оцениваешIь свое здоровье?

а) чувствую себя совершенно здоровым;

б) здоровье в целом хорошее, но хотелось бы быть более крелким;

в) здоровье иногда (хромает)), хотя больным себя не ощущаю;

г) к сохсалению, здоровьем похвастать не могу, болею довольно часто;

д) свой вариант:

5) Как ты думаошь, отоит ли уделять особое внимание своему здоровью?

а) да, это необходимо, занимаюсь этим;

б) да, нужно, но я не делаю этого;
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в) я нал этим не задумывался;

г) я не считаю это необходимым, так как считаю себя здоровым;

д) свой вариант:

6) Что из ниже перечисленного тебе удается лучше воего без особых усилий?

а) знакомиться с новыми людьми, вс,гупать с ними в разговор;

б) находить для себя интересное доло;

В) ОРганизовывать других ребят для выполнения какого-либо делa, игры, занятия;

г) справляться с возникающими в жизни проблемами;

д) доводить задуманное дело до коFlца;

е) приходить на помощь к другим при необходимоати;

яс) выступать с каким-либо предлокением;

з) самостоятoJlьI-1о решать вопросы и приl{имtrгь решения;

и) свой вариант:
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Прпмер опроса для детей в конце смены для фиксацпи ответов

l) Ты с удовольствием ходил угром в лагерь?

2) ЕСЛИ Тебе интересно в лагере) то) r{To больше всего нравится делать (пеr,ь, ,ганцеват,ь, 
рисовать, играть,

заниматься спOртом, общаться с друзьями или другое)?

3) Чему ты научился в лагере (выучил посню, научился TaHlIeBaTb, играть в ш]ашки, шахматы и другое)?

4) Если бы тебе разрешили, что бы ты делал в лагере це.пый день?

5) Чего нет в Jlагере, чего бы ты хотел?

б) Ты пойдёшь на следующий год в лагерь? Если не пойдёшь, то почему?

7) Тебе хотелось бы остаться на вторую смену?

8) Что ты раосказываешь дома о лагере?

9) Нравится ли тебе как кормят и готовят в лагере?

l0) Хочется ли тебе идти домой посJlе ;tагеря?

l l) Кто твой друг среди ребят, среди взрослых?

12) ЧТО ОСОбенно тебе понравилось в лагере (опортивные или досуговые мероприятия, прi}здники,

экскурсии, походы)?

1з) Ущпrшилось ли состояние твоего здоровья?

14) С какими проблемами ты столкнулся в лагере?

l5) Кто тебе помогtш решать возникшие проблемы?

l 6) Назови самое яркое событие в смене.

17) Огчего бы ты отказался в лагере?

l8) Если у тебя будет желание посещать лагерь еще раз, ты бы:

. выбралбы сновасвой отряд;

. выбрал бы себе другой отряд;

. ни за что бы сюда больше не пришел.

19) Нра.вится ли тебе прих.одить лагерь?

20) Ты пришел по желанию или по настоянию родителей? Жалеешь ли ты об этом?

21) Чего, с твоей точки зрения, в этой смене в жизни лагеря было больше: положительного или

отрицательного?

22) Можно ли сказать, что вожатые и воспитатели работали хорошо?

23) Чего, по твоему мнению, в жизни отряда в этой смене было больше: положительного или

отрицательного?

24) Считаешь ли ты, что ваши вох(атые самые лучшие? Если да, то почему?

25) Хотел бы ты начать смену сначала в том же составе?
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